
Taller de Inducción dirigido a 
Tutores
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Pausa activa:

SALUDO, CONTEXTO DE LA TUTORÍA. 
Art 3º, LGE-art 90, LGSCMM-ART.77, LINEAMIENTOS 
SAAE,NAL e INTERNACIONAL

Diálogo: ¿Cómo llegaron hasta aquí? 
¿Quiénes son? 
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Plenaria
• ¿Qué es la Tutoría? 

• ¿Por qué es importante la Tutoría?
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Una experiencia de ingreso a la docencia.
Se paran y por mesas compartan como fue su primera experiencia y
cómo podemos apoyar a un maestro que ingresa a la docencia.
escriban 2 ideas claves. Su mesa se junta con otra mesa y
compartan. Plenaria. COMPARTEN Y PORQUE ESAS 2 IDEAS CLAVES.



Tipos de Tutoría

Presencial
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Línea

Zonas Rurales



Características de la Tutoría

Presencial
• Un Tutor atiende de manera física uno a 3

Docentes o Técnicos Docentes de Nuevo
Ingreso.

• El Tutor y los Tutorados laboran en lo posible
en el mismo plantel, o bien en la misma
zona escolar o localidad. Además trabajan
en el mismo nivel educativo, tipo de servicio,
tipo de organización escolar,
disciplina/campo formativo, tecnología o
taller.

• El Tutor atiende al menos durante 3 horas
por semana a cada Tutorado (de manera
física y por medios electrónicos).

• Espacio: Escuela o lugar donde decidan los
participantes y la AE.

Línea
• Un Tutor atiende un máximo 10

Tutorados conforme a las necesidades
del servicio en cada nivel educativo.

• El Tutor trabaja a distancia y por medios
virtuales, en plataformas electrónicas
que el conozca y domine, por Zoom,
Meet, Google Classroom, entre otras.

• El Tutor atiende al menos durante 9
horas por semana al grupo de Tutorados.

• Espacio: Donde decidan los participantes
y la AE.
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Zonas Rurales

Esta modalidad atenderá las
necesidades de las maestras y los
maestros de nuevo ingreso en
escuelas multigrado (preescolar o
primaria) y telesecundarias. El
personal que desempeña la función
de tutoría atenderá un máximo de
doce tutorados dedicando al menos
un día al mes para el desarrollo de
reuniones de trabajo presenciales con
ellos.
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Actividades centrales de la Tutoría

Presencial

• Elaboración del Plan de Trabajo Inicial 

• Reuniones: al inicio, durante y al 
concluir el ciclo escolar.

• Observaciones del trabajo pedagógico.

• Retroalimentación individual y 
colectiva, por medio de diálogos 
reflexivos.

• Comunicación constante para atender 
las necesidades de acompañamiento. 

• Acompañamiento que implica acciones 
diversas como: observaciones, revisión 
de materiales, planeaciones conjuntas, 
entre otras.

• Seguimiento y registro de evidencias en 
plataforma

• Reporte final.

Línea

• Elaboración del plan de trabajo 

• Reuniones síncronas cada semana, en 

plataforma virtual.

• Retroalimentación individual y colectiva, 
por medio de diálogos reflexivos.

• Comunicación constante para 
atender la necesidad de 
acompañamiento que tengan. 

• Acompañamiento que implica 
acciones diversas como: revisión de 
materiales, planeaciones conjuntas, 
entre otras, conforme a las 
necesidades de cada grupo de  
Tutorados.

• Seguimiento y Registro de evidencias en 
plataforma

• Reporte final.

Zonas Rurales

• Elaboración del plan de trabajo.

• Reuniones presenciales cada mes, en 
un espacio determinado.

• Retroalimentación individual y 
colectiva, por medio de diálogos 
reflexivos.

• Comunicación constante, conforme a 
las necesidades. 

• Acompañamiento que implica 
acciones diversas como: revisión de 
materiales, planeaciones conjuntas, 
entre otras, conforme a las 
necesidades de cada grupo de  
Tutorados.

• Seguimiento y Registro de evidencias 
en plataforma.

• Reporte final. 8

Cuando renuncie un 
tutor entregará un 

informe parcial 
considerando: 

acciones realizadas, 
logros obtenidos, 
retos enfrentados, 

factores que 
favorecieron y 

obstaculizaron, y 
sugerencias de 

mejora.



ÍNDICE TEMÁTICO SUGERIDO POR 
USICAMM 

INTRODUCCIÓN 
A LA TUTORÍA

8 UNIDADES 
DE 
TRABAJO, 4 
POR AÑO

4 TEMAS 
CADA 
UNIDAD

ORIENTACIONES 
Y ENTREGA DE 
EVIDENCIAS AL 
MES SIGUIENTE
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SERVICIO DE ASESORÍA Y 
ACOMPAÑAMIENTO A LAS ESCUELAS 
EN EDUCACIÓN BÁSICA (SAAE)
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LAS FUNCIONES DE TUTORÍA SE 
DESARROLLAN EN 5 ÁMBITOS 



Organización y Comunicación
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1

3

2

4
Definir el Plan de Trabajo    
(este se elaborará 
cuando haya sido 
asignado el tutor a sus 
tutorados- primera 
reunión inicial). Se 
ingresa a la plataforma. 

Identificación de desafíos 
en la práctica docente

Retroalimentación 
oportuna

Comunicación oportuna.

Espacios de díálogo y 
relexión

Organizar las actividades



Curricular
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1

3

2

4
Acompañar para que 
desarrollen su Programa
Analítico, a partir del 
Programa Sintético del 
grado.

Orientar en diversas 
metodologías de 
enseñanza.

Acompañarlos interacción 
en la escuela y con la 
comunidad. 

Plan de estudios y 
Programas sintéticos

Promover el PMC_orientar
su práctica. 



Didáctica
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1

3

2

4
Promover prácticas 
educativas con enfoque 
inclusivo.
Reflexionar de manera 
crítica la práctica docente. 

Diseño de diversas 
estrategias de enseñanza, 
de acuerdo a cada campo 
formativo.

Acompañar a los 
Tutorados en la 
planificación didáctica.

Incorporar medios 
tecnológicos a las 
prácticas educativas



Autonomía profesional
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1

3

2

4

Acompañamiento 
empático, de respeto y 
confianza profesional.

Promover habilidades , a 
través del Desarrollo de 
habilidades de 
investigación.

Promover la comunicación 
asertiva y el diálogo 
horizontal.

Acompañar a los tutorados 
en la reflexión de sus 
resultados de su práctica 
educativa.



Operación
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1

3

2

4

Registrar las evidencias, de 
acuerdo a la modalidad.

Elaborar el informe final, de 
manera sistemática y 
reflexiva.

Participar en programas de 
capacitación y actualización 
de la Entidad, para la mejora 
de sus prácticas  tutoras 

Presentar el Plan de Trabajo 
Inicial, en donde se detallen 
acciones y plazos de 
realización. 



Principal función del Tutor

En plenaria
¿Cuál es la función principal de un Tutor?
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CONOCIMIENTO Y  

SEGUIMIENTO EN LA 

PLATAFORMA NACIONAL DE 

USICAMM.
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Modalidad

PRESENCIAL LÍNEA

Réunion
• Foros semanales

• Diálogo

• Retroalimentaciónal trabajo individual o 

colectivo

1. Actividades

2. Materiales utilizados

3. Temas

4. Orientaciones

5. Avances

6. Evidencias (archivo PDF)

1.Propósito

2.Actividades

3.Recursos

4.Avances

OBSERVACIÓN

1.Propósito

2. Aspectos clave observados

1. Recomendaciones y sugerencias.
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01



02



03



04



05
SELECCIONA EL PROCESO EN EL QUE PARTICIPA: “RECONOCIMIENTO”. CARGA DE 

EVIDENCIAS DE LA TUTORIA CICLO ESCOLAR 2026-2027
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PRODUCTO FINAL DEL 

CURSO DE 

HABILIDADES



PLAN DE TRABAJO 

INICIAL
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PRODUCTO FINAL DEL 

CURSO DE HABILIDADES



PLAN DE TRABAJO 

INICIAL



REPORTES MENSUALES
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Los Tutores en el primer mes que les corresponda subir evidencias, 

deberán incorporar el plan de trabajo, los 3 productos del curso de 

habilidades de Tutoría y la evidencia del mes correspindiente.

La función de Tutoría se realizará durante el ciclo escolar 2026-2027 en un 
periodo de 10 meses, de septiembre de 2026 a junio de 2027



PORTAFOLIO DE 

EVIDENCIAS



Se elaborará un 

, en el 

cual se registrará y cargará 

los primeros 

en la plataforma.

REPORTE FINAL



Diálogo en plenaria:
¿Qué conocimientos, habilidades y

actitudes debo tener como tutor para

llevar con éxito la asesoría, apoyo y

acompañamiento?
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Borrador del Plan de Trabajo
O

B

J

E

T

I

V

o
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BRECURSOS

C PERIODO DE REALIZACIÓN.

DRESPONSABLE

A ACTIVIDAES

E RETOS



Borrador de la Primera Reunión

1. Propósito 2. Actividades 3. Recursos 4. Avances
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elaboración del Diagnóstico y el Plan de Trabajo):
Diágnóstico: 
Necesidades formativas del Tutorado (presencial, herramienta digital: Google Forms)

• Contexto sociocultural donde laboran
• la diversidad de los alumnos, 
• Lo curricular, didáctico
• Control de emociones

Agenda

Introducción a la Tutoría
Formas Generales de Trabajo
Acuerdos de las actividades a realizar
Establecer criterios de evaluación de avances en la asesoría, apoyo y acompañamiento.



CONSTRUYENDO MI PRÁCTICA TUTORA

¿Qué deseo fortalecer como 
Tutor?

¿Cómo puedo realizarlo?

¿Qué aspectos del contexto 
escolar facilitan o dificultan el 
fortalecimiento?

¿Qué papel juegan los docentes 
que acompaño?



Propósitos de Tutoría
I. Fortalecer las competencias del personal 
docente y técnico docente de nuevo ingreso
para favorecer su inserción en el trabajo
educativo…
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II. Contribuir a la mejora de su
práctica profesional, para  lograr el 
desarrollo integral de los educandos.  

III. Coadyuvar a que el docente o técnico
docente inicie su vida profesional con 
mayores elementos.  




